Aloite tyopaikkavakivallan
ehkiaisemiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueella

Pirkanmaan hyvinvointialueella tyéskentelee noin 20 000 sosiaali- ja terveydenhuolion
ammattilaista. Tydpaikkavékivalta ja sen uhka ovat alalla merkittava ja laajasti tunnistettu
ongelma. Tehyn teettdman tutkimuksen mukaan 69 % vastaajista oli kokenut vékivaltaa tai
sen uhkaa uransa aikana, ja 39 % kertoi, etta tilanteen raportointi ei johtanut
mink&anlaisiin jatkotoimiin.

Tyépaikkavakivaltaan puuttumisessa on havaittavissa valtakunnallisesti rakenteellinen
ongelma. Tyénantajan toiminta on usein passiivista, ja vakivaltatilanteiden késittely jaa
puutteelliseksi. Tamé heikentéaé henkiloston turvallisuuden tunnetta, altistaa uusille
vakivaltatilanteille ja vaarantaa tyontekijdiden tyékyvyn.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa tarvitaan selkeé toimintakulttuurin muutos.
Poliisiammattikunnassa vastaava muutos tehtiin 2000-luvun alussa: siirryttiin ajattelusta,
jossa vakivalta nahtiin tyén osana, malliin jossa kaikki vékivalta kasitelladn
jarjestelméllisesti rikosoikeudellisena asiana. Taman seurauksena vékivallan
ennaltaehkaisy ja siihen puuttuminen ovat poliisissa tehostuneet merkittavésti.

Toinen keskeinen ongelma sotessa on rikosilmoitusten laatu. Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilostélld ei ole riittdvaa osaamista rikosprosessin vaatimuksista, miké johtaa
puutteellisiin rikosilmoituksiin. Témé hidastaa poliisin tutkintaa ja voi pahimmillaan johtaa
siihen, etta rikosasia jaa tutkimatta tai vanhenee. Poliisin suunnalta on tuotu aloitteen
tekijalle esiin, ettd heikkolaatuiset rikosilmoitukset sote-yksikoista muodostavat
merkittdvan tutkintaa hidastavan tekijan.

Aloitteen allekirjoittaja esittaa, ettd Pirkanmaan hyvinvointialue perustaa
turvallisuusasiantuntijan viran pilottiluonteisesti.

Turvallisuusasiantuntijan kelpoisuusvaatimuksena tulisi olla poliisin
ammattikorkeakoulututkinto tai poliisin perustutkinto seka kokemus
vakivaltarikostutkinnasta.

Turvallisuusasiantuntijan keskeiset tehtavat olisivat:

«  avustaa sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostéa rikosilmoitusten tekemisessa
varmistaen, etta ilmoitukset ovat tutkinnan kannalta laadukkaita (esim. vammojen
dokumentointi, todistajatiedot ja muut olennaiset seikat),

« tukea vikivaltatilanteiden asianmukaista kéasittelya ja varmistaa, etta tapaukset
etenevat tarvittaessa rikosprosessiin,

« kartoittaa sote-yksikéiden turvallisuutta vékivallan uhan ndkékulmasta sekéa
rakenteellisesti ettd henkildstén osaamisen osalta,

< suunnitella ja toteuttaa henkiléstélle koulutusta tyépaikkavéakivallan
ennaltaehkaisysta ja tilanteiden hallinnasta.

Pilotin aikana keréattaisiin systemaattisesti tietoa toiminnan vaikuttavuudesta, kuten
rikosilmoitusten laadun parantumisesta, kasittelyaikojen kehityksestéd, henkiloston
turvallisuuden kokemuksesta seka vékivaltatilanteiden seurannasta. Pilotin perusteella
arvioitaisiin toiminnan jatko ja mahdollinen laajentaminen.



Lopuksi

Tyopaikkavékivalta tulee kitked pois systemaattisesti sosiaali- ja terveydenhuollosta.
Nykytilanteeseen ei missaén tapauksessa voi olla tyytyvainen ja henkiloston turvallisen
tydskentelyn takaaminen vaatii aktiivisia toimia ja -investointeja. Pirkanmaan
hyvinvointialueella on mahdollisuus toimia suunnannayttajana ja rakentaa toimintamalli,
joka parantaa henkilostén turvallisuutta, tukee oikeusprosessien toteutumista ja vahentaa
vakivallan hyvaksyttavyytta tyéssa.

Haluan lisaksi tuoda esiin, ettd sovittelumenettelya hyédynnetéan sosiaali- ja
terveydenhuollossa tapahtuneissa vékivaltatapauksissa télla hetkelld varsin vahan. Tama
on huomionarvoista, silla suuri osa sote-henkiléstéén kohdistuvasta vakivallasta liittyy
tilanteisiin, joissa tekija on paihtynyt. Paintymystéa lahtékohtaisesti pideta oikeudessa
syyntakeisuutta alentavana tekijana.

Mikali vékivallantekijalla on tavanomainen maksukyky, sovittelua voisi kayttéa nykyista
enemman. Esimerkiksi yksittdinen sote-ammattilaiseen kohdistuva lyénti téyttéa rikoslain
mukaisen pahoinpitelyn tunnusmerkistén, ja sovittelussa siitd voidaan mééaraté useiden
satojen eurojen suuruinen korvaus ubhrille.

Sovittelussa loukattu osapuoli voi halutessaan luopua rikosasian jatkamisesta ja saada
taloudellisen hyvityksen kokemastaan haitasta. Kun poliisin tutkinta-ajat voivat venya jopa
vuosien mittaisiksi, sovittelu tarjoaa mahdollisuuden nopeampaan oikeuden toteutumiseen
ja konkreettiseen korvaukseen.

On kuitenkin tarkeda korostaa, ettd sovitteluun ei tule koskaan painostaa vékivaltaa
kokenutta henkiléa. Vakivallan uhrilla tulee halutessaan olla aina mahdollisuus saattaa
asia poliisin tutkittavaksi ja kdynnistéa rikosprosessi. Talld hetkella merkittéava osa
henkilostosta ei kuitenkaan ole tietoinen sovittelun mahdollisuudesta tai siita, etta sen
kautta on mahdollista saada my®&s rahallinen korvaus. Tietoisuuden lisaéaminen on
keskeinen osa vékivallan kasittelyn kehittamisté sote-alalla.
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